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Mensagem da Diretoria

Caro Participante, 

É com grande satisfação que compartilhamos o 
Relatório Anual 2022 da BASF Previdência, com as 
atividades e resultados alcançados durante o ano. 
Com o declínio da pandemia, o ano de 2022 pos-
sibilitou o retorno gradual ao ambiente de trabalho, 
o contato presencial com nossos participantes e o 
aumento da familiaridade do nosso público com as 
novas ferramentas de comunicação digital. 

Demos continuidade à ação Semana da Adesão e 
Plantão de Dúvidas, de forma online e presencial 
nas localidades do Morumbi e Batistini, com a par-
ticipação dos colaboradores e colaboradoras sa-
nando dúvidas e ingressando no plano de aposen-
tadoria da BASF.

Participamos mais um ano da SIPAT (Semana Inter-
na de Prevenção de Acidentes do Trabalho) falando 
sobre a importância do planejamento financeiro em 
nossas vidas no curto, médio e longo prazo. Fomos 
convidados para participar do Congresso de Agro, 
contando um pouco mais sobre as regras e atrati-

vidades da BASF Previdência. E não poderia faltar 
o nosso BASF Pension Day (evento anual dos apo-
sentados e aposentadas do plano) que foi celebra-
do pela primeira vez de forma híbrida com cerca de 
120 pessoas presencialmente em São Paulo e 149 
de forma online via YouTube. É sempre um sucesso 
e gratificante conseguirmos reunir aqueles que são 
tão importantes para nossa entidade.

Nossos números permanecem em constante evo-
lução. Temos um total de 5.443 participantes no 
plano, sendo 4.055 participantes ativos nas patro-
cinadoras, que equivale a 91%, cerca de 637 apo-
sentados e pensionistas, além de 751 participantes 
que se desligaram da patrocinadora, mas mantém 
seus recursos no plano.

Na parte de tecnologia, atualizamos a aparência 
do nosso APP e criamos o Treinamento de Plane-
jamento Financeiro na plataforma SuccessFactors 
da BASF (focada para público interno), contendo 
2 módulos – o Organização Financeira e Investi-
mentos. Esse formato facilitou ao público o acesso 
ao conhecimento de uma forma intuitiva e atrativa. 

Visando se adequar às boas práticas de gerencia-
mento de riscos, implementamos a segregação das 
carteiras de investimentos do Plano de Aposentadoria 
BASF em: parcela de Contribuição Definida (CD), liga-
da aos compromissos financeiros e parcela de Bene-
fício Definido (BD) ligada aos compromissos atuariais 
da entidade. O regulamento do plano já previa a se-
gregação da carteira de investimentos entre as par-
celas CD* e BD** e, há alguns anos, o tema era mo-
nitorado e discutido entre a gestão BASF Previdência 
e o Atuário do Plano vislumbrando uma otimização 
dos investimentos e adoção de carteiras adaptadas 
às características de cada compromisso. O processo 
foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, após análise 
e recomendação da Diretoria Executiva, e acompa-
nhado pelo Conselho Fiscal e Comitê de Investimen-
tos. O processo de segregação dos investimentos 
foi realizado de forma proporcional ao patrimônio de 
cobertura disponível para cada parcela em abril de 
2022, resultando em uma mesma alocação de inves-
timentos inicial para ambas as parcelas BD** e CD* e 
não impactando no resultado do plano.

Mensagem da Diretoria
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Falando sobre os nossos resultados, o ano de 2022 
foi definitivamente muito desafiador: inflação, guer-
ra, ativos globais com forte desvalorização e elei-
ções bem disputadas no Brasil. Ainda sobre re-
flexo da pandemia, a oferta por bens não se recu-
perou na mesma proporção que a demanda, re-
fletindo no aumento de preço das commodities.  
Enquanto em grande parte de 2021 a inflação foi 
“transitória”, em 2022 ficou claro que não. A invasão 
por parte da Rússia no território ucraniano, trouxe 
mais um choque de oferta nas commodities, que já 
apresentavam preços mais altos desde a reabertura 
econômica. Para conter a inflação, os bancos cen-
trais globais começaram a apertar suas políticas mo-
netárias. Com juros ainda subindo globalmente, as 
principais economias do mundo sofreram uma forte 
desaceleração em 2022. O S&P 500, principal índice 
de ações americanas, fechou o ano com uma perda 
de 19,44%, representando o pior desempenho desde 
2008. Consequentemente, a carteira de Investimen-
to no Exterior foi afetada e acumulou um resultado 
de -10,25% no ano. Já o Brasil iniciou seu processo 
de subida de juros antes dos países desenvolvidos, 
encerrando o ano de 2022 com a Selic em 13,75%. 
As carteiras de Renda Fixa e de Multimercado se 
beneficiaram deste cenário e acumularam retornos 
acumulados de 12,06% e 11,86% respectivamente.  

As eleições no mês de outubro trouxeram mais des-
taque para o cenário doméstico, confirmando Lula 
como o próximo presidente do Brasil. As questões 
relacionadas as discussões sobre despesas fora do 
teto de gastos aumentaram os ruídos nas últimas se-
manas do ano. Diante de muita oscilação, o princi-
pal índice de ação brasileira, o Ibovespa obteve um 
desempenho de 4,69% e carteira de Renda Variável 
fechou com 0,38% no ano.  A classe de Investimen-
tos em Participações FIPs e Imobiliários encerraram 
o ano com alta de 12,88% e 7,38% respectivamente. 
A cota consolidada da BASF Previdência acumulada 
no ano foi de 8,93%, que representa 72,19% do CDI 
no mesmo período.

Para 2023, desejamos que nossos participantes e 
patrocinadoras continuem com a confiança depo-
sitada na gestão e administração dos recursos e 
benefícios, e reafirmamos a nossa missão de poder 
contribuir para melhorar a qualidade de vida atra-
vés dos benefícios previdenciários com excelência, 
transparência e responsabilidade.

BASF Previdência, construindo o futuro com você!

A Diretoria

Mensagem da Diretoria
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Glossário
• AETQ - Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
• ARGR - Administrador Responsável pela Gestão de Risco
• ARPB - Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios
• BASF PC - BASF Sociedade de Previdência Complementar
• BD - Benefício Definido
• BPD - Benefício Proporcional Diferido
• CD - Contribuição Definida
• CDI - Certificado de Depósito Interbancário
• CDI Líquido - Índice deduzido do Imposto de Renda
• CMN - Conselho Monetário Nacional
• CNPB - Cadastro Nacional de Planos de Benefícios
• CNPC - Conselho Nacional de Previdência Complementar
• DRC - Diretor Responsável pelo Plano de Benefícios
• EFPC - Entidade Fechada de Previdência Complementar
• IPCA - Índice de Preço ao Consumidor Amplo
• Parcela BD - Parcela do patrimônio relacionada aos compromissos atuariais do Plano
• Parcela CD - Parcela do patrimônio relacionada aos compromissos financeiros do Plano
• PGA - Plano de Gestão Administrativa
• PREVIC - Superintendência Nacional de Previdência Complementar

Glossário
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Composição dos Conselhos, Diretoria e Comitê

1	Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
2	Administrador Responsável pela Gestão de Risco
3	Diretor Responsável pela Contabilidade
4	Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios

Clique sobre os botões para visualizar as informações.

Estrutura Organizacional
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Números BASF Previdência 

Perfil dos Participantes
SITUAÇÃO NO PLANO APOSENTADORIA BASF APOSENTADORIA BASF G2 CIBA TOTAL GERAL

Participante contribuinte 132 3.815 0 3.947

Participante não contribuinte 108 0 0 108

Autopatrocinado 11 77 0 88

BPD 139 247 7 393

Resgate presumido 2 108 0 110

Demitido aguardando a opção 5 44 0 49

Resgate parcelado 0 1 0 1

Beneficio postergado 49 58 3 110

TOTAL GERAL 446 4.350 10 4.806

Assistidos 369 73 101 543

Pensionistas 80 0 14 94

TOTAL GERAL 449 73 115 637

Números BASF PC
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Patrocinadoras e Instituidores
BASF SA

BASF Poliuretanos Ltda.

Associação Desportiva Classista BASF

Cooperativa de Economia e Crédito Mútuo do Grupo BASF

Chemetall do Brasil Ltda.

CA Pesquisa e Comércio de Sementes Ltda.

BASF Sociedade de Previdência Complementar

TOTAL 
83.963

Contribuições 
recebidas (R$ mil)

TOTAL 
94.745

Benefícios  
pagos (R$ mil)

Números BASF PC
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Evolução do Patrimônio

2022

2020

2018

2019

2021

Composição patrimonial (em 31/12/2022)

Parcela BD 
465 milhão

Parcela CD 
1.338 bilhão

PGA 
3 milhão

Evolução do Patrimônio
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Composição patrimonial (em 31/12/2022)

Parcela BD Parcela CD

Renda Fixa

87,13%
Renda Fixa

75,94%

Renda Variável

7,46%

Renda Variável

6,96%

Multimercados 

2,07%

Multimercados 

7,16%

Fundos em 
Participações 

2,54%

Fundos em 
Participações 

2,35%

Fundos 
Imobiliários

0,74%

Fundos 
Imobiliários

0,68%

Empréstimos

0,06%
Empréstimos

0,23%

Caixa

0,01%
Caixa

0,01%

Inv. Exterior 

6,67%

Evolução do Patrimônio
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Rentabilidade Parcela Benefício Definido (BD)

Rentabilidade acumulada 2022 Rentabilidade das cotas 2022

Renda Fixa

Renda Variável

Multimercados

Investimentos  
no Exterior*

Fundos em  
Participações

Fundos 
Imobiliários

Empréstimos

11,58%

0,40%

11,84%

-17,84%

12,88%

7,38%

11,73%

INFLAÇÃO 
(IPCA)

POUPANÇA META 
ATUARIAL

COTA 
BASF BD

* Classe desinvestida em 10/22.

Rentabilidade 2022
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Rentabilidade Parcela Contribuição Definida (CD)

Rentabilidade acumulada 2022 Rentabilidade das cotas 2022

Renda Fixa

Renda Variável

Multimercados

Investimentos  
no Exterior

Fundos em  
Participações

Fundos 
Imobiliários

Empréstimos

12,06%

0,38%

11,86%

-10,25%

12,88%

7,38%

11,71%

INFLAÇÃO 
(IPCA)

POUPANÇA CDI CDI  
LÍQUIDO

COTA 
BASF CD

Rentabilidade 2022
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Rentabilidade Consolidada (Plano)

Rentabilidade das cotas 2022

Pesquisa realizada por uma consultoria com outras Entidades Fechadas de Previdência Complementar, demonstrando o retorno médio das fundações no período. 

INFLAÇÃO 
(IPCA)

POUPANÇA CDI CDI  
LÍQUIDO

META 
ATUARIAL

COTA 
BASF

PESQUISA
RENTABILIDADE

Rentabilidade 2022
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Educação 
Financeira
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Finanças para casais: 
como prosperar juntos?

Quando o casal estabelece uma 
relação de confiança e parceria, 
pode ter muito sucesso nas finanças 
pessoais. 

Pensando juntos quanto ao melhor 
uso do dinheiro, conseguem sentir 
maior segurança e otimismo para 
atingir seus objetivos. Podem traçar 
uma estratégia bem mais eficiente e, 
ainda, dividir esforços para alcançá-la.

A prática não acontece da noite para 
o dia. É importante começar, ter
consciência das dificuldades, mas,
principalmente, vontade de acertar.
Afinal, o bom resultado será proveitoso
para ambos, no presente e no futuro.

E por onde começar?

O planejamento a dois deve começar 
com uma boa conversa sobre as 
metas do casal. Juntos, precisam 
chegar à resposta para a questão: o 

que desejam realizar? É algo realmente 
prioritário? Em quanto tempo desejam 
realizar? Quanto precisam juntar para 
atingir tal objetivo?

Em seguida, é hora da planilha de 
orçamento. Deve ser elaborada e 
monitorada pelo casal, assim como 
ambos devem conversar sobre 
objetivos a alcançar e estratégia para 
isso. No dia a dia, é preciso que estejam 
unidos no propósito de economizar e 
controlar bem as finanças. 

É natural que um dos dois tenha mais 
aptidão para o controle financeiro 
e maior habilidade para a tarefa de 
poupar. Isso não significa que o 
outro cônjuge deve delegar tarefas e 
decisões. Tudo precisa ser discutido, 
planejado a dois, compartilhado! 

Planejamento deve ser flexível!

A vida é dinâmica, repleta de mudanças, 

certo? Pois o planejamento financeiro do casal 
deve acompanhar esse ritmo.  A cada etapa da 
vida, as despesas crescem ou diminuem, há 
períodos de ascensão profissional, a chegada 
dos filhos e tantos outros fatores que interferem 
na vida financeira. Preparem-se e procurem 
ajustar o orçamento a essas etapas. 

Procurem começar o quanto antes este 

planejamento, criando o hábito de poupar, e 
investir, para cada meta definida. Em meio à 
realização de sonhos, é necessário dedicar 
atenção ao longo prazo, planejando também a 
aposentadoria. Usem o tempo a seu favor, a boa 
decisão tomada hoje garante maior qualidade 
de vida no futuro. 

Pensem nisso!

Educação Financeira

15

Relatório Anual Resumo 2022



Demonstrações 
Contábeis
Registro contábil resumido do estado patrimonial de 
uma empresa ou Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar (EFPC), que apresenta os saldos credores e 
devedores num certo período.

*Documentos originais

Relatório Anual Resumo 2022
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Balanço Patrimonial Em 31 de dezembro de 2022 (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

BASF Sociedade de Previdência Complementar

Balanço Patrimonial Consolidado em 31 de dezembro
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

1

Ativo 2022 2021 Passivo e Patrimônio Social 2022 2021 

Disponível 331 182 Exigível Operacional 3.008 2.444 
Gestão Previdencial 1.027 815 

Realizável 1.806.053 1.672.157 Gestão Administrativa 1.953 1.603 
Gestão Previdencial 89 33  Investimentos 28  26 
Gestão Administrativa 71 76 

Exigível contingencial (Nota 5) 4.676 4.529 
Investimentos (Nota 4) 1.805.893 1.672.048 Investimentos 4.676  4.529 

Fundos de Investimento 1.802.492 1.669.794 Patrimônio Social 1.798.878 1.665.452 
   Operações com Participantes 3.401 2.233 
   Outros Realizáveis - 21 Patrimônio de Cobertura do Plano 1.699.498 1.572.334 

Provisões Matemáticas (Nota 6) 1.784.254 1.639.928 
Benefícios Concedidos 762.247 719.337 

Imobilizado e Intangível 178 86 Benefícios a Conceder 1.022.007 920.591 
Imobilizado 30 38 
Intangível 148 48 Equilíbrio técnico (Nota 8) (84.756 ) (67.594 ) 

Resultados Realizados (84.756 ) (67.594 ) 
Déficit Técnico Acumulado (84.756 ) (67.594 ) 

Fundos (Nota 7) 99.380 93.118 
Fundos Previdenciais 97.751 89.054 
Fundos Administrativos 1.629 4.064 

Total do Ativo 1.806.562 1.672.425 Total do Passivo e do Patrimônio Social 1.806.562 1.672.425 

Cleiton Barbosa Luna Priscila Camara Leal Carvalho de Souza Júlio Cesar Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Diretora Responsável pela Contabilidade Contador

CRC: 047048.0-0-S-SP

DocuSign Envelope ID: 37BC3F0C-B918-417B-98F6-2A15370BF71E

BALANÇO PATRIMONIAL
Registro contábil resumido 
do estado patrimonial de uma 
empresa ou Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar 
(EFPC), que apresenta os saldos 
credores e devedores num certo 
período. O documento deve 
demonstrar a exata situação 
econômico-financeira da Entidade 
e dar por encerradas as operações 
contábeis do período.

Demonstrações Contábeis
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Demonstração da 
Mutação do 
Patrimônio Social 
DMPS
Em 31 de dezembro de 2022  
(em milhares de reais, exceto  
quando indicado de outra forma)

As notas explicativas da administração são  
parte integrante das demonstrações contábeis.

BASF Sociedade de Previdência Complementar

Demonstração da Mutação do Patrimônio Social 
Exercícios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

As notas explicativas da administração são parte integrante das demonstrações contábeis.

2

Descrição 2022 2021 Variação % 

A - Patrimônio Social - Início do Exercício 1.665.452 1.527.601 9 

1 – Adições 240.848 219.948  10 
Contribuições Previdenciais 82.923 75.136 10 

 Portabilidade 1.040       1.156  (10 ) 
 Migração de Planos - 9.187 (100 ) 
 Outras Adições Previdenciais 4.314  -  -  

         Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão  
Previdencial 147.207  128.252  15  

Receitas Administrativas 4.908 6.039 (19 ) 
 Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão 

Administrativa 456 178 156 

2 – Destinações (107.422 ) (82.097 ) 31 
Benefícios (68.169 ) (60.278 ) 13 

 Portabilidade / Resgate (26.576 ) (14.990 ) 77  
 Desoneração de Contribuições de Patrocinador(es) (374 ) (51 ) 633  
 Outras Deduções (4.504 ) -  -  
Despesas administrativas (7.799 ) (6.778 ) 15 

3 - Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1+2) 133.426 137.851 (3 ) 
Provisões Matemáticas 144.326 171.197 (16 ) 
Superávit/Déficit Técnico do Exercício (17.162 )  (40.631 ) (58 ) 
Fundos Previdenciais 8.697 7.846 11 
Fundos Administrativos (2.435 ) (561) 334 

B - Patrimônio Social - Final do Exercício (A+3) 1.798.878 1.665.452 8 

_________________________ _____________________________
Cleiton Barbosa Luna Priscila Camara Leal Carvalho de Souza
Diretor Superintendente Diretora Responsável pela

Contabilidade

_________________________
Júlio César Medeiros Pasqualeto
Contador
CRC: 047048.0-0-S-SP

DocuSign Envelope ID: 37BC3F0C-B918-417B-98F6-2A15370BF71E

DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL
Apresenta as destinações dos Planos de Benefícios Previdenciais 
e assistenciais geridos pela Entidade e da Gestão Administrativa, 
cuja soma resulta nos valores que aumentam ou diminuem o 
Patrimônio Social da Entidade.

Demonstrações Contábeis
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Política  
de Investimentos
Sintetiza os objetivos e metodologia na alocação dos 
recursos de cada um dos Planos administrados pela 
Entidade, em consonância com o disposto nas Resoluções 
do Conselho Monetário Nacional (CMN) e do Conselho 
Nacional de Previdência Complementar (CNPC).

*Documentos originais
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Informações sobre a Política de Investimentos 2023

As informações a seguir aplicam-se ao Plano de Aposentadoria BASF 
e ao Plano de Gestão Administrativa – PGA da BASF Sociedade de 
Previdência Complementar

NOMEAÇÃO DO AETQ* E ARGR**

NOME: Sr. Antonio José D’Aguiar

CARGO: Diretor Executivo

SEGMENTO: Plano

PERÍODO: 01/01/2021 a 31/12/2022

* AETQ: Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
**	 ARGR: Administrador Responsável pela Gestão de Risco

$$
$

$

Política de Investimentos
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BASF Sociedade de Previdência Complementar 21 

02/2023 

Conclusão 
Face ao exposto, na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação atuarial anual regular do 
Plano de Aposentadoria BASF da Entidade, informamos que o plano está deficitário, devendo nos 
termos da Resolução CNPC nº 30/2018, elaborar e aprovar no decorrer do exercício de 2023 um 
plano para equacionamento do déficit contemplando ao menos a parcela superior ao limite do 
déficit tolerado pelo plano e informado neste parecer. 

As provisões matemáticas apresentadas neste parecer são estimativas e baseadas em premissas 
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista 
atuarial, não são avaliadas. Outras regras são calculadas por aproximação na avaliação atuarial 
para apuração dos compromissos do plano. A WTW adota aproximações em seus cálculos que, de 
acordo com sua avaliação, não resultam em diferença expressiva em relação aos resultados que 
seriam obtidos usando cálculos mais detalhados ou dados mais precisos. 

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequação 
elaborados conforme a legislação vigente à época dos estudos, porém tais estudos são 
considerados válidos para a avaliação atuarial tratada neste parecer. 

Futuras avaliações atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer 
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiência do plano diferente da prevista nas 
premissas econômicas ou demográficas; alteração nas premissas econômicas ou demográficas; 
mudança nas regras do plano e/ou na legislação; e eventos significativos ocorridos nas 
patrocinadoras, tais como reestruturações, aquisições e alienações. Os resultados apresentados 
neste parecer estão diretamente vinculados à precisão e integridade dos dados e informações de 
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras. 

Este parecer atuarial foi elaborado com o propósito de apresentar os resultados da avaliação 
atuarial do Plano em 31/12/2022 à Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e 
assistidos. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro 
destinatário será considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas 
com o contratante dessa avaliação atuarial em relação a todas as questões relativas a este 
documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela WTW. 

 Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023. 
 
 
 

Adriana Gomes Rodrigues  
MIBA nº 992 
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As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos técnicos de adequação 
elaborados conforme a legislação vigente à época dos estudos, porém tais estudos são 
considerados válidos para a avaliação atuarial tratada neste parecer. 

Futuras avaliações atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer 
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiência do plano diferente da prevista nas 
premissas econômicas ou demográficas; alteração nas premissas econômicas ou demográficas; 
mudança nas regras do plano e/ou na legislação; e eventos significativos ocorridos nas 
patrocinadoras, tais como reestruturações, aquisições e alienações. Os resultados apresentados 
neste parecer estão diretamente vinculados à precisão e integridade dos dados e informações de 
responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras. 

Este parecer atuarial foi elaborado com o propósito de apresentar os resultados da avaliação 
atuarial do Plano em 31/12/2022 à Entidade, aos patrocinadores do Plano, seus participantes e 
assistidos. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro 
destinatário será considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas 
com o contratante dessa avaliação atuarial em relação a todas as questões relativas a este 
documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela WTW. 

 Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023. 
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Conclusão 
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assistidos. Este documento não se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro 
destinatário será considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade apenas 
com o contratante dessa avaliação atuarial em relação a todas as questões relativas a este 
documento, e se basear neste documento não resultará na criação de qualquer direito ou 
responsabilidade pela WTW. 
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Parecer do  
Conselho Fiscal

Opinião dos  
Auditores Independentes

Nos termos do artigo 24 e 25 do Estatuto So-
cial da Entidade, o Conselho Fiscal exami-
nou os (i) os resultados da Avaliação Atuarial; 
(ii) Balanço Patrimonial; (iii) Demonstração da 
Mutação do Patrimônio Social – DMPS; (iv) 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – 
DMAL; (v) Demonstração do Ativo Líquido por 
Plano de Benefício – DAL; (vi) Demonstração 
do Plano de Gestão Administrativa – DPGA; 
(vii) Demonstração das Provisões Técnicas 
do Plano de Benefícios – DPT; e (viii) as No-
tas Explicativas às Demonstrações Financei-
ras da Sociedade e o Relatório dos Auditores 
Independentes sobre as Demonstrações Fi-
nanceiras relativas ao exercício social encer-
rado em 31 de dezembro de 2022, os quais 
foram aprovados por unanimidade.

Parecer do  
Conselho Deliberativo

Nos termos do artigo 14 e 15 do Estatuto So-
cial da Entidade, o Conselho Deliberativo exa-
minou os (i) resultados da Avaliação Atuarial; 
(ii) Balanço Patrimonial; (iii) Demonstração da 
Mutação do Patrimônio Social – DMPS; (iv) 
Demonstração da Mutação do Ativo Líquido – 
DMAL; (v) Demonstração do Ativo Líquido por 
Plano de Benefício – DAL; (vi) Demonstração 
do Plano de Gestão Administrativa – DPGA; 
(vii) Demonstração das Provisões Técnicas 
do Plano de Benefícios – DPT; e (viii) as No-
tas Explicativas às Demonstrações Financei-
ras da Sociedade e o Relatório dos Auditores 
Independentes sobre as Demonstrações Fi-
nanceiras relativas ao exercício social encer-
rado em 31 de dezembro de 2022, os quais 
foram aprovados por unanimidade.

Em nossa opinião, as demonstrações con-
tábeis acima referidas apresentam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, 
a posição patrimonial e financeira da BASF 
Sociedade de Previdência Complementar em 
31 de dezembro de 2022 e o desempenho de 
suas operações para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades 
reguladas pelo Conselho Nacional de Previ-
dência Complementar (CNPC).

São Paulo, 10 de março de 2023

PricewaterhouseCoopers  
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/O-5

Edison Arisa Pereira
Contador
CRC 1SP127241/O-0
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